BRODRENE ODEGARD

Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger

Apenhetsloven tradte i kraft 01.07.2022 (Lov om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven) - Lovdata).
Loven pélegger stgrre virksomheter & gjennomfgre «aktsomhetsvurderinger», hvor faktiske og
potensielle negative konsekvenser skal kartlegges.

Styret i Bradrene @degérd Maskindrift AS har fattet vedtak om at virksomheten skal etterleve
kravene i Apenhetsloven og det er gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger i henhold til lovens § 4 og §
5. Som medlem av Maskinentreprengrenes Forbund (MEF) forplikter vi oss til a fglge MEFs
retningslinjer for ansvarlig naeringsliv og etterlevelse av lover, forskrifter og etiske standarder.

Vi arbeider kontinuerlig for & sikre grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
— bade i egen virksomhet og i var leverandgrkjede.

Organisering av virksomheten

Brgdrene @degard Maskindrift AS er en del av konsernstrukturen Brgdrene @degard Holding AS,
som eies av tre selskaper: Erik @degird AS, @ystein @degard AS og Espen @degard AS.

Holding-selskapet eier flere datterselskaper som utfgrer ulike oppgaver innen anlegg, transport,
maskinutleie, asfalt, milj@ og pukkverk.
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Bredrene @degard Maskindrift AS tilbyr entreprengrtjenester innen graving, grunnarbeid og
masseforflytning. Vi har en tydelig linjeorganisering og sentrale funksjoner for prosjektledelse, HMS,
kvalitet og innkjgp.

Organisasjonskart — Brgdrene @degard Maskindrift AS
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Brgdrene @degdrd Maskindrift AS er en ledende grunnentreprengr for bygg, anlegg, infrastruktur og
transport, med egne anleggsgartnere. Vart virkeomrade spenner fra sma enkle til stprre komplekse
prosjekter i privat- og offentlig sektor i et geografisk omradet som omfatter Follo og @stfold, med
Nedre Glomma og Fredrikstad som utgangspunkt.

Styrende dokumenter og rutiner

Retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Brpdrene @degard Maskindrift AS er ISO-sertifisert og vi har etablert grunnleggende rutiner og
retningslinjer for & ivareta kravene i dpenhetsloven. Dette omfatter arbeid med a identifisere og
handtere bade faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var virksomhet og leverandgrkjede.

Som medlem av Maskinentreprengrenes Forbund (MEF) benytter vi oss av bransjespesifikke
ressurser og dokumentmaler knyttet til ansvarlig naeringsliv og etterlevelse av apenhetsloven. MEF
gir oss tilgang til veiledere, kontraktsmaler og oppdaterte retningslinjer, noe som bidrar til at vi kan

oppfylle lovens krav pa en effektiv og strukturert mate.

Vi benytter var bransjeorganisasjon sitt mal-verk (MEF). Dette omfatter rutinebeskrivelse 0101-016 R
Aktsomhetsvurdering etter dpenhetsloven.

Vi felger MEFs standarder og har egne retningslinjer for ansvarlig innkjgp og samarbeid.
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Vi har etablert rutiner for Igpende vurdering av risiko. Dersom det skulle oppsta indikasjoner pa
negative forhold har vi prosesser for a fplge opp og eventuelt iverksette tiltak i samarbeid med
leverandgren eller andre relevante aktgrer. | tillegg er vi apne for dialog med interessenter og har
etablert en kontaktkanal for spgrsmal knyttet til var etterlevelse av dpenhetsloven.

Aktsomhetsvurdering av leverandgrkjeden

Vi identifiserer og kartlegger vare viktigste leverandgrer og samarbeidspartnere og gjennomfgrer en
vurdering av hvor det finnes risiko for brudd pa menneskerettigheter eller darlige arbeidsforhold.
Vurderingene er gjort med utgangspunkt i OECDs retningslinjer for aktsomhetsvurderinger og i trad
med MEFs anbefalinger.

Vi har i 2026 gjennomfprt en kartlegging av vare 25 viktigste leverandgrer og samarbeidspartnere, og
vurdert risiko knyttet til arbeidsforhold, menneskerettigheter og leverandgrkjede.
Vi har prioritert omrader med hgyest risiko og vil jevnlig oppdatere vurderingene. Ref. ISO

Basert pd denne vurderingen anser vi risikoen for brudd pa menneskerettigheter og uanstendige
arbeidsforhold som svaert lav. Vi har en oversiktlig og relativt kort leverandgrkjede og vi benytter oss
stort sett bare av egne ansatte. Det bidrar til at vi har god kontroll pa arbeidsforholdene i egen
virksomhet.

For & redusere risikoen stiller vi tydelige krav til leverandgrene om a utvise ansvarlighet i sin
virksomhet og i sine leverandgrkjeder. | tillegg til kontrakter med presisering av krav, ivaretar vi var
paseplikt ved 3 kreve godkjent HMS-kort fra alle ansatte i disse selskapene.

P& bakgrunn av var risikovurdering har Brgdrene @degard valgt en tilnaerming som bdde innebaerer
interne og eksterne tiltak for & fglge opp risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Brgdrene @degérd anser effektive interne tiltak som avgjgrende for a sikre en baerekraftig og
forholdsmessig tilnaerming til Apenhetsloven pa sikt. Det neste &ret vil derfor selskapet fokusere pa a
forbedre sin egen leverandgroppfglging og fortsette sitt arbeid med kontinuerlig forbedring, for a
sikre en robust systematikk og struktur i organisasjonen.

e Arlig analyse og risikovurdering av alle leverandgrer

e Regelmessig paseplikt i forhold til transporttjenester, i relevante forhold

e Arlig giennomgang med vére sentrale leverandgrer, der vi innehar pavirkningskraft og ved
gjentakende kjgp

Dersom vi avdekker risiko for brudd pd menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, vil vi:
e Tadirekte kontakt med leverandgren
¢« Kreve dokumentasjon og forbedringstiltak

e Avslutte samarbeid dersom forholdene ikke utbedres
e Rapportere alvorlige funn til relevante myndigheter ved behov
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Vi har per né ikke avdekket opplysninger om faktiske negative og vesentlige konsekvenser gjennom
vare aktsomhetsvurderinger utfgrt varen 2026.

Ved mislighold/brudd pa retningslinjer i Apenhetsloven hos vére leverandgrer og
samarbeidspartnere, skal et varsel med svarfrist pa tre uker sendes omgaende til e-post:
fairplay@brodegard.no.

Denne mailen administreres av daglig leder Erik @degard, skonomiansvarlig Trond Johannesen og
markedsansvarlig Martine Hartford.

Deretter vurderes eventuelle ytterligere aksjoner nar svar pa varsel foreligger, eventuelt ikke
foreligger.

Fredrikstad, 30.06.2026
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